Conduite en sécurité des
2 o - Grues Auxiliaires de
Chargement

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

 DUREE DE FORMATION

I'issue de la formation, les participants seront capables :

A

+ D’identifier les différents types de grues de chargement et leurs caractéristiques

<+ D’interpréter un abaque de levage des grues de chargement

<+ D’identifier les principaux risques, interdictions et régles d’exploitation liés a I'utilisation des
grues de chargement

PUBLIC CONCERNE < De vérifier I'état d’une grue de chargement et son adéquation aux opérations prévues en moins
Toutes personnes étant de 10 mn
menées a conduire des = D'utiliser en sécurité les grues de chargement pour les opérations de bases en entreprise
ues de chargement = D’énumérer les points de mise en sécurité et d’entretien d’une grue de chargement en fin de

e occasionnellement poste en moins de 5mn

CONTENU : (Conforme aux recommandations de la CNAM et de I'INRS)

THEORIE :
PREREQUIS = Connaissances générales
e 18 2ns minimum * Tecl.molo’gi,e des g‘rues de char.gement
+% Notions élémentaires de physique
e pas avoir de restrictions = Stabilité des grues de chargement
ou de contre-indications = Risques liés a I'utilisation des grues de chargement
icales pour I'utilisation 4+ Exploitation des grues de chargement
grues de chargement = Vérifications d’usage des grues de chargement

agiaires doivent avoir PRATIQUE :

ussures de sécurité
ants de protections

# Prise de poste et vérification
= Conduite en sécurité et manceuvres
= Fin de poste — Opérations d’entretien quotidien

METHODES PEDAGOGIQUES :

'NOMBRE DE STAGIAIRES

%+ Alternance d’apport théorique par le formateur a I'aide d’un exposé par vidéoprojecteur et
d’exercices en groupe (étude de cas vidéo, schémas, etc.), d’échange d’expériences, de
démonstration et d’explications

ation en groupe de 2

PRATIQUE :
MODALITE
D’ORGANISATION

+ Mise en situation en groupe. Aprés démonstration et explication par le formateur, a tour de réle,
chaque stagiaire effectue des manceuvres sous sa direction pendant que le reste du groupe suit
en écoute pédagogique les indications et corrections du formateur. Les exercices augmentent
progressivement en difficultés et sont adaptés a I’évolution de chaque stagiaire.

intra entreprise avec
gins de |'entreprise
SUIVI — EVALUATION DES CONNAISSANCES — VALIDATION DE LA FORMATION :

Feuille de présence ;

Attestation de formation ;

Un livret de formation en couleur ;

Mesure de la qualité globale de la formation, de I'atteinte des objectifs et de I'impact sur la
pratique professionnelle par le stagiaire : enquéte de satisfaction a chaud.
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